ISTTUTO PER LO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 def 26/04/2008)

N o~y d I ‘
o 1A 1e Tolfo / LA

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per Yaftribuzione di n. 1 collaborazione libero
professionale, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed
integrazioni, nell'ambito dei progetti:

1) “Analisi dei costi nei programmi di screening organizzato e in setting opportunistici nel’ambito della
prevenzione per il il tumore della mammella® e

2) “Analysis of non attendance determinants in cancer screening programmes in the district of Florence:
a social research study for a proposal of new communication sirategies”.

Indizione ed approvazione del bando.
Immediatamente eseguibile.

Struttura
Proponente
Propos . j~ }‘ Responsabile del SS Acquisizione delle Risorse Umap%Q)
tan. /f f procedimento Dott.ssa Maria Antonietta Ciardstti
) Estensore Paola Cinotti
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Economico n.

2 0 0TT, 2010
20 017, 2010

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

fnviato al Collegio Sindacale il

L'anno Q ol it giomo 25:} delmesedi (710 Wi
Il sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in
forza del Decreto del Presidente delfa Giunta Regionale Toscana n. 50 de! 28/04/2008.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n® 40 recante "Disciplina de Servizio Sanitario Regionale;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ”;

Dato atto che in forza defla Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 Vistituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) &
Enle del Servizio Sanitario Regionale, dotalo di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile e ai sensi e per gl effetli dellart. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitale
dal disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento delllSPQO;

Vista la delibera del Direttore Generale n°® 42 def 17.03.2009 e la successiva n. 70 del 16.04.2009 di integrazione e
rellifica, con la quale & stato approvato il regolamento recante la disciplina delle procedure per it conferimento degli
incarichi esterni di colfaborazione fibero professionale;

Praso atto come con nota n. 1950 del 41.06.2010 ia Dr.ssa Mantellini e la Dr.ssa Grazzini rispettivamente responsabile
S.S. Centro di Riferimento Regionale per la prevenzione oncologica e Dirigente Medico S.C. Prevenzione Secondaria
Screening, hanno chiesto l'attivazione delle procedure di selezione per il conferimento n. 1 incarico di collaborazione
fibero professionale per un laureato in sociologia, con espletamento presso la sede dell'lstituto - Via Cosimo il Vecchio n.
2 - Firenze, neltambito dei sotto riportafi progetti:

1) "Analisi dei cosli nei programmi di screening organizzato e in setting opportunistici nel'ambito della
prevenzione per it tumore della mammelia” - Responsabile Scientifico Dr.ssa Paola Mantellini - Finanziato da
ARS della Regione Abruzzo, per una durata massima di mesi 4 e comunque non oltre il 28.01.2011, data di
scadenza del progetto;

2} "Analysis of non attendance determinants in cancer screening programmes in the district of Florence: a social
research study for a proposal of new communication strategies” - Responsabile Scientifico Dr.ssa Grazia Grazzini
- Finanziato dalfITT, per durata massima di mesi 19 e comungue non oltre il 06.06.2012, data di scadenza del
progetto,

Preso atto che:
- gli obiettivi individuati per i due progetti consistono:
- Progetto 1): valutazione dei costi sociali ovvero di quei costi che non gravando suf sistema sanitario, ma sulla singola
donna possono limitare I'accesso allintervento di prevenzione da parte delle donne in condizioni socio economiche pil
disagiate. Dal punto di vista metodologico questa attivita prevede piti fasi cronologicamente distinte:
a) revisione della letteralura internazionale per Findividuazione delle variabili da inserire nel questionario per la
valutazione degti opportunity e transaction costs;
b) messa a punto de! questionario che verra testalo, altraverso adeguato campionamento, allintermo di focus group su un
gruppo di donne (in ambito di screening organizzato e di contesto opportunistico) per validarne la comprensibifita;
¢) successivamente alla sua revisione definifiva si procederd a festarlo su un gruppo pill ampio di popolazione
campionata;
u_:i) vetrré sviluppata una analisi di sensibilita che terra conto di tutte le variabili critiche e di quelie gravate da maggiori
incertezze.
- Progetto 2): a) indagare attraverso metodiche di marketing sociale, i determinanti defla non adesione all'invito di
screening nelf'ambito del programmi organizzati di screening in corso nella USL 10 di Firenze. Cid consentird di
stratificare la popolazione oggetto delfla campagna di diagnosi precoce in gruppi omogenei in base a variabili
geografiche, demografiche, psicografiche e comportamentali {processo di segmentazione). L'analist effetiuala consentira
quindi di definire adeguate strategie comunicative per uno o pili sottogruppi di popolazione;
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b) analizzare, secondo i principi della medicina Narrativa e atiraverso una serie di interviste semistrutturate, le
motivazionl individuali che sono alla base del rifiuto ad eseguire approfondimento diagnostico nell'ambilo delf programma
di screening del carcinoma della cervice ed in quello del carcinoma colo-rettale in corso nel territorio delfa USL 10 di
Firenze. Anche in questo caso, la fase conoscitiva sara seguita da una proposta di azioni correttive e migliorative di
questa fase del programma;

¢) validare strumenti di indagine che possano essere utilizzati in altri contesti territoriali regionali e proporre nuove
strategle comunicative per alcuni sottogruppi di popolazione non rispondente. .

Preso atto che i requisiti necessari ed i compiti da assegnare al professionista, comuni ai due progetii, sono:

Requisiti:

- faurea in sociologia

Saranno considerafi titoli preferenziali:

- aver dimostrato:

a) una sviluppata competenza relativamente afla valutazione della qualita nei servizi sanitari nonché nella rilevazione
della qualita percepita e della soddisfazione delfutenza con particolare riferimento ai contesti di prevenzione oncologica
secondaria

b) competenze nelta costruzione di questionari e delle analisi conseguenti e la gestione di focus group inerenti alla
validazione degli stesst.

Compiti:

- Rilevazione del costo sociale nel programmi di screening organizzato e in sefting opportunistici neff'ambito defla
prevenzione tumorale;

- Analist dei determinanti di non rispondenza ai programmi di screening

- Messa a punto delle fasi individuate nell'ambito dell'attivita progetiuale.

Preso atto che la durata massima della collaborazione per portare a compimento Patlivita & stimata in 19 mesi, in ordine
alla data conclusiva dei progetti, prevedendo per it collaboratore un compenso omnicomprensivo di €. 22.500,00
subordinatamente all'effettivo inizio della collaborazione stessa;

Rilevato che nella dotazione organica dell'lstitufo non sono presenti figure in possesso della professionalith necessaria
per la realizzazione dei due progetti in parola, e pertanto si rende opporiuno il ricorso a personale esterno mediante
collaborazione libero professionale;

Ritenuto pertanto opportuno per lattivita dei progetti di cui sopra, aulorizzare it conferimento di n. 1 collaborazione libero
professionale con laurea in sociologia, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del Digs n. 165/01 e successive modificazioni ed
integrazioni, mediante indizione di avviso pubblico, per fitoli e colloquio, secondo le modalita di cui al bando che, quale
allegato di lettera A, si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come I"avviso pubblico in questione, nel rispetlo del principio della trasparenza circa la forma di pubblicita che
devono avere gli avvisi medesimi, verra pubblicato per la durata di 10 giomi all'Albo Ufficiale dell'istituto ed inserito sulla
rete internet, e come nel bando viene stabilito, tra P'altro, che la selezione dei candidali avverrd mediante procedura

comparativa che verra effetluata da apposita commissione di valutazione, secondo le modalit ed i criter stabiliti nel
bando stesso;

1A ©
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Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte dell'ufficio Gestione contabilita e controllo di gestione dello
Staff Tecnico Amministrativo;

Con il parere favorevole del direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1) di autorizzare il conferimento di n. 1 collaborazione fibero professionale con laurea in sociologia, ai sensi deliart. 7
comma 6 del Digs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetto “Analisi dei costi
nei programmi di screening organizzato e in setting opportunistici nel'ambito defla prevenzione per il tumore della
mammella”, finanziato da ARS della Regione Abruzzo, e del progetto “Analysis of non attendance determinants in cancer
screening programmes in the district of Florence: a social research study for a proposal of new communication
strategies”, finanziato dall'ITT;

2) di indire, per quanto sopra, un avviso pubblico, per fitoli e colloquio, ai sensi delfart. 7 comma 6 del Dlgs n. 165/01 e
successive modificazioni ed integrazioni, secondo le indicazioni di cui al bando che, quale allegato di lettera A, si unisce
al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

3) Di dare atto che la durata massima della colfaborazione & stimata complessivamente in 19 mesi, in ordine alla data
conclusiva dei progetti, prevedendo per il collaboratore un compenso omnicomprensivo di €. 22.,500,00,
subordinatamente all'effeltivo inizio defia collaborazione stessa; | compensi mensili saranno proporzionalmente corrisposti
in base al favoro effettivamente svolto dal collaboratore, risultante da attestazione del Responsabile del progetto.

4) Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 22.500,00 come segue:

- €. 9.000,00 alla Aut. n. 94/2009 relativamente al progetto “Analisi dei costi nei programmi di screening organizzato e in
setting opportunistici nel'ambito della prevenzione per il tumore della mammella”

- €.13.500 00 alla Aut. 98/2010 relativamente al progetto “Analysis of non attendance determinants in cancer screening
programmes in the district of Florence: a social research study for a proposal of new communication strategies”

C.E. 3B 02 04 14 contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie;

5) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire F'avvio delle procedure per
I'assegnazione della collaborazione in parola;

6) Di trasmettere la presente deliberazione all’Albo di pubblicita dell’l.8.P.0. e al Collegio Sindacale.

EGENERALE
L .

IL DIRETT
o

Engad Zini

IL DIRETK&%«?E SANITARIO
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Allegato di lettera “A” alla Delibera del Direttore generale dell1.5.P.0. n. ,/ /‘} 2 del j;f""? [ ﬁ/ & g”df/
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE NELL’AMBITO DEI
PROGETTL

- N. 1: “Analisi dei costi nei programmi di screening organizzato e in setting opportunistici neil’ambito della
prevenzione per il tumore della mammella” - Responsabile Dr.ssa Paola Mantellini - Finanziato da ARS della Regione
Abruzzo, da espletarsi entro la data di scadenza del progetto (28.01.2011), presso ISPO via Cosimo il Vecchio n. 2
Firenze,

- N. 2: “Analysis of non attendance determinants in cancer screening programmes in the district of Florence: a
social research study for a proposal of new communication strategies” Responsabile Dr.ssa Grazia Grazzini - .
Finanziato dall'TT, da espletarsi entro la data di scadenza de! progetto (06.06.2012), presso ISPO via Cosimo il Vecchio
n. 2 Firenze;

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del __.__. I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncolagica (1.S.P.0.) indice ed approva il bando di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero
professionale, laurea in sociologia, nellambito dei seguenti progetti:

- Obiettivi PROGETTO N, 1:

- valutazione dei costi sociali ovvero di quei costi che non gravano sul sistema sanitario, ma sulla singola donna possono
fimitare I'accesso all'intervento di prevenzione da parte delle donne in condizioni socio economiche pitt disagiate. Dal
punto di vista metodologico questa attivita prevede pill fasi cronologicamente distinte:

a. fevisione della lelteratura internazionale per lindividuazione delle variabili da inserire nel questionario per la
valutazione degli opportunity e iransaction costs;

b. messa a punto del questionario che verra testato, altraverso adeguato campionamento, alffinterno di focus group su un
gruppo di donne {in ambito di screening organizzato e di contesto opportunistico) per validame la comprensibilita;

c. successivamente alla sua revisione definitiva si procedera a testarlo su un gruppo pit ampio di popolazione
campionata;

d. verra sviluppata una analisi di sensibilita che terra conto di tutte le variabili critiche e di quelle gravate da maggiori
incertezze:

« Obiettivi PROGETTO N. 2:

1- indagare attraverso metodiche di marketing sociale, i determinanti della non adesione allinvito di screening nell'ambito
dei programmi organizzati di screening in corso nella USL 10 di Firenze. Cid consentira di siratificare la popolazione
oggetto della campagna di diagnosi precoce in gruppi omogenei in base a variabili geografiche, demografiche,
psicografiche e comportamentali (processo di segmentazione). L'analisi effettuata consentira quindi di definire adeguate
strategie comunicative per uno o pitt sottogruppi di popolazione;

2- analizzare, secondo i principi della medicina Narrativa e atfraverso una serie di interviste semisirutturate, le motivazioni
individuali che sono alla base del rifiuto ad eseguire I'approfondimento diagnostico nell'ambito del programma di
screening del carcinoma della cervice ed in quello del carcinoma colo-rettale in corso nel territorio della USL 10 di
Firenze. Anche in questo caso, la fase conoscitiva sara eseguita da una proposta di azioni correttive e migliorative di
questa fase del programma;

3- validare strumenti di indagine che possano essere ufilizzati in altri contesti territoriali regionali e proporre nuove
strategie comunicative per alcuni sottogruppi di popolazione non rispondente.

Requisiti necessari e compiti da assegnare al professionista, comuni ai due progett:
| reqquisiti:
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- laurea in sociologia

Saranno considerati titoli preferenziali:

- aver dimostrato una sviluppata competenza relativamente alla valutazione della qualitd nei servizi sanitari nonché nella
rlevazione della qualita percepita e della soddisfazione delfutenza con particolare riferimento ai contesti di prevenzione
oncologica secondaria

- dimostrare competenze nella costruzione di questionari e delle analisi conseguenti e la gestione di focus group inerenti
alla validazione degli stessi sono ulteriori necessari requisiti

| compiti del collaboratore consistono in:

- Rilevazione del costo sociale nei programmi di screening organizzato e in setting opportunistici nell'ambito della
prevenzione tumorale

- Analisi dei determinanti di non rispondenza ai programmi di screening;

- Messa a punto delle fasi individuate nel’ambito delf'attivita progettuale.

Il compenso: omnicomprensivo di € 22,500 ,00
La sede: il collaboratore espletera principalmente la propria attivita presso ISPO via Cosimo il Vecchio n. 2 Firenze.

La durata massima della collaborazione per portare a compimento I'attivitd & stimata in 19 mesi, in ordine alla data
conclusiva dei progetti, prevedendo per la collaborazione un compenso omnicomprensivo di € 22.500,00

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, devono pervenire tassativamente entro & non oltre le
ore 12,00 del 10° giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso all'Albo Ufficiale dell'lstituto esistente presso il
suddetto Istituto. Dette istanze dovranno essere inviate al'Ufficio protocollo dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica — Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze, nei termini suddetti.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei 10 giorni utili per fa presentazione defle domande.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio,

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo i termine sopra indicato, qualunque
sia la causa del ritardato arrivo, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Non fa fede it timbro postale di spedizione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giomo successivo non festivo.
Inoltre gli aspiranti devono dichiarare softo la propria responsabilita:

) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

) cittadinanza;

¢} il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d} le eventuali condanne penali riportate;

e) 1 titolo di studio posseduto quale requisito d'accesso alla selezione, nonché quantaltro richiesto per Pattivita
progettuale;

f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di

pubblico impiego;

det /. g/ L0 {/ YR
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L"aspirante dovra inoltre indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria
comunicazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera
a) sopracitata. L’Amministrazione non assume responsabilitd alcuna nel caso di irreperibilita presso Findirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, a pena di esclusione.

La firma, contenendo le domande anche elementi di autocertificazione, dovra essere apposta secondo le seguenti
modality, cosl come previsto dall'art. 39 def D.P.R. 445/2000.

o in caso di consegna diretta presso gli Uffici delll.S.P.0., Ta sottoscrizione va effettuata in presenza di un dipendente
addetto,

e« in caso di invio tramite servizio postale allistanza deve essere allegata fotocopia non autenticata di un valido
documento di identita del sotfoscrittore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione affavviso i concorrenti devono allegare in carta libera i seguenti documenti ovvero
rendere dichiarazione sostitutiva refativa ai seguenti stati, fatfi e qualita personali:

} Laurea in sociologia;

} Documentazione comprovante i requisitt specifici richiesti per F'ammissione, sopra indicati;

) Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

) Tutte le certificazioni relative a titoli di studio, professionali e di carriera che il candidato ritenga opportuno
presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione.

1
2
3
4

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alla domanda devono essere allegate in originale o fotocopia quelle
ritenute pili significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e numerate in un apposito elenco,
firmato e datato, da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, la rivista che ha pubblicato il lavoro o la Casa Editrice e,
se trattasi di lavoro in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certificazioni da rendere nei modi previsti dalla legge con particolare
riferimento a quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisiti di ammissione efo titoli che possono dar
luogo anche a valutazione, Finteressato & tenuto a specificare, con esattezza, tutti gli elementi ed i dati necessari affinché
la Commissione di Esperti sia posta nelle condizioni di poter determinare if possesso dei requisiti e possa stabilire la
valutabilita della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta riguardanti tutti gli stati, fatti e qualitd di cui all'art. 47 D.P.R. 445/2000 e
non espressamente indicati allart. 46 del medesimo D.P.R,, come ad esempio la conformita alloriginale di una
pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione nella domanda o nel curriculum,

Tulte le dichiarazioni sostilutive di certificazione e tutte le dichiarazioni di conformita all'originale di fotocopie di documenti
o fotocopie di pubblicazioni devono essere sottoscritte dallinteressato e devono essere corredate dalla fotocopia di un
documento di identita. Per quanto concerne tali dichiarazioni & sufficiente apporre in calce o in allegato alla copia del
documento di identita la seguente dicitura:

"I soffoscritfo {cognome e nome), consapevole delle_conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false,
dichiara softo la propria responsabilita che tuite le fotocopie allegate alla domanda di partecipazione all'avviso pubblico
sono conformi all'originale in sto possesso e che ogni dichiarazions resa risponde a verita”.
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Fermo restando quanto previsto dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita de! contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre aflincorrere nelle
sanzioni penali predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza degli elementi
necessari per una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito I'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo .

Al sensi della legge 675/96 il trattamento dei dati personali raccolti, anche con lausilio dei mezzi informatici, € finalizzata
allo svolgimento della procedura e all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra effeltuata in esecuzione di obblighi di legge, di
regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla legge 675/96 e dalle ulteriori
disposizioni integrative.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
L'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sara effeftuato da una Commissione
di Esperti, sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati dagli aspiranti e mediante un colloquio diretto
alla valutazione delle capacita professionali de!l candidato.
La Commissione procedera a redigere una graduatoria finale di merito, risultante da apposito verbale, in base
allattribuzione dei seguenti punteggi, da assegnare ad ogni candidato in possesso dei requisili richiest:
per la valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per il colloguio la Commissione ha a disposizione 60
punti, cosi ripartiti:
a) 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
b) 30 punti per il colloquio
| 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosl ripartit:
- Titoli professionali; punti 20
In tale categoria saranno valutate le atfivita professionali e similari, specifiche rispelto ai requisiti richiesti, svolte
presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e
continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio sard aftribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra laltro, della tipologia del rapporto, delimpegno orario e di ulteriori elementi idonei
ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito rapportato all'alfivita da espletare.
- Titoli vari; punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il
livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professional, corsi di formazionefaggiornamento,
convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica,...).
Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.
Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio verra attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione.

Il colloquio sara diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per o svolgimento dell attivita progettuali,
come sopra riportato.

Per quanto riguarda il colloquio di cui al precedente paragrafo, verranno comunicate ai candidati con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento, con preavviso minimo di 7 giorni, alfindirizzo indicato nefla domanda di
partecipazione la data, 'ora e il luogo di convocazione.
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Nel caso in cui il candidato non si presenti nei termini suddetti all'espletamento del colloguio, qualungue sia la causa,
verra dichiarato rinunciatario alla selezione in oggelto.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI:

il conferimento degli incarichi di coltaborazione libero professionale in questione verra formalizzato con delibera del
Direttore Generale, sulla base delle valutazioni espresse dall'apposita Commissione di Esperti che dovranno risultare da
apposito verbale, sulla base di quanto stabilito dal presente avviso.

Il conferimento di cui sopra & subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di non incorrere nelle incompatibilita
previste dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni.

Detto incarico verra attribuito al candidato avente fitolo, mediante stipula di contratto individuale, disciplinato dagli artt.
2222 e seguenti del Codice Civile.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti in materia.

If contratto sara sottoposto a verifica sull'effettiva consistenza delle risorse necessarie per la copertura del corrispondente
onere. Nel caso il progetto venga sospeso o interrotto per cause dipendente dall’Ente Finanziatore, I'Istituto si riserva la
facolta di recedere dal contratto previa comunicazione scritta.

It Direttore Generale dell'l.S.P.0. si riserva a suo insindacabile giudizio, ta facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

IL DIRETTORE GENERALE
Elena Lacquaniti
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.S. Centro di Riferimento Regionale per la prevenzione oncologica - CRR ISPO;
S.C. Prevenzione Secondaria Screening;

Gestione Amministrativa Progetti ISPO;

S.S. Acquisizione delle Risorse Umane ASF;

S.C. Amministrazione e Finanza ASF.

- : e .
Pag.n. 10 Delbora n. /73 del /- (A4 2] bl O




[ ]
"‘igg g R ! ISTITUTO PER LO STUDID
' | £LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

: Alla ¢.a. Dr. Carolina Cuzzoni
PRT, A0 2040 Direttore Sanitario ISPO :

e-mail. direzione sanitaria@ispo.toscana.it

Firenze, 11 giugno 2010

Oggetto: attivazione di selezione per consulenza in fibera professione per analisi dei costi sociali ¢ per valutazione dei
- determinanti di non adesione ai programmi di screening oncologico

Gent.ma Dr, Cuzzoni,

con la presente siamo a chiedere I'attivazione di una selezione per conlralto a progettofibera professione per
tn laureato in Sociologia per 1o svolgimento dei seguenti studi:

Analisi dei costi nei programmi di screening organizzato e in setting opportunistici ne!l’amblto della

prevenzione per il tumore della mammella.

Il progetio, finanziato dalla Agenzia Regionale di Sanita della Regione Abruzzo nelfambito dei progetti di

Ricerca Applicata al Programmi di Screening, tra | suoi obietfivi prevede la valutazione dei cosii saciali ovvero

di quei costl che non gravando sul sistema sanitario, ma sulla’singola donna possono fimitare I'accesso

alfintervento di prevenzione da parte delie donne in condizioni socio-economiche pitl disagiate. Dai punio di

vista metodo[oglco questa attivita prevede pitt fasi cronologicamente distinte:

1. revisione della letteratura internazionale per I'individuazione delle variabili da inserire nel questionario per
la valutazione degli opportunily e transaction costs;

2. messa a punto del questionario che verra ftestato, attraverso adeguato camplonamento allinterno di
focus group su un gruppo di donne (in ambito di screening organizzato ¢ di contesto apporiunistico) per
validame la comprensibilita;

3. successivamente alla sua revisione definifiva si procederd a ftestarlo su un gruppo pill ampio di
popolazione campionata;

4, verra sviluppata una anafisi di sensibilita che tea conto df tutte le variabili crltiche 8 di quelle gravate da

maggiori incertezze.

Analysis of non attendance determinants in cancer screening programmes in the district of Florence: a

social research study for a proposal of new communication strategies.

Gli obiettivi di questo progetto sono:

1. indagare, attraverso metodiche di marketmg sociale, i determinanti della non adesione allinvito di
screening nelfambito def programmi organizzati di screening in corso nella USL 10 di Firenze. Cid
consentira di stratificare la popolazione oggetto della campagna di diagnosi precoce in gruppi omogenei in
base a variabili geografiche, demografiche, psicografiche e comportamentali {processo di segmentazione)
L'analist effetiuata consentira quindi di definire adeguate strategie comunicative per uno o pii sottogruppi
di popolazione;

2. analizzare, secondo i principi della Medicina Narrativa e attraverso una serie di interviste semistrutturate,
le motivazione individuali che sono alla base del rifiuto ad eseguire I'approfondimento diagnostico
nelamhito def programma di screening del carcinoma delta cervice ed in quells del carcinoma colo-rettale
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in corso nel territorio delta USL 10 di Firenze. Anche In questo caso, la-fase conoscitiva sara seguita da
upa proposta di azionl correttive e migliorative di questa fase del programma;

3. validare strument! di indagine che possano essere ufilizzati in altri contesti territoriali regionali e proporre
nuove strategie comunicative per aicuni soltogruppi di popolazione non rispondente.

I compiti che it candidato prascelto dovra svolgere nelfambito dei due progetti sono i seguenti:

Rilevazione del costo sociale nei programmi di screening organizzato e in setling opporiunistici neil ambito
della prevenzione per it tumore della mammella.

Messa a punto delle fasi 2, 3 e 4. ' ~
I} tempo necessario per 'espletamento di queste aitlwta & di mesi 4 e comunque eniro e non oltre il 28.01.11

data di scadenza del progetto L’lmpegno & da considerarsi quantifativamente medio-alto e la cifra stabilita &
di € 9,000 omnicomprensivo. :

Analisi dei deferminanti -dE non fispondenza al programmi-di screening: messa a punto delle fasi 1, 2 ¢ 3.
Stante la durata biennale del progetto con scadenza al 01.08.12 questa attivita saranno espletale in un arco
temporale di 18-24 mes! con un impegno quantitativamente medio. L’lmporto stanzialo complessivo & pari a €

13.500 omnicomprensivo,

Per l'sffetiuazions di questa attivita & preferiblie che Il candidato abbia sviluppate competenze relativamente alla
valutezione della qualita nei servizi sanitari nonché nella rilevazione della quality percepita e della soddisfazione
deli'utenza con particolare riferimento ai contest! di prevenziane oncologica secondaria. Competenze nelfla costruzione
di quas’ﬂonan e delle analisi conseguenti e la gestione di focus group inerenti alla vahdazmne degli stessi sono ulterior

necessari requisiti.

Cordiali saluti
thgz""_‘ !{ ] |
Pao!a Mantelhm \E
8.8, centro di riferimento regionale perfa - Grazia Grazzini
prevenzione oncologica 8.C. prevenzione secondaria-screening
Responsabile del-progetlo “Analisi dei cosff Respansabile del progetto “Analysis of non
nei programmi di screening organizzato ' attendance determinants In cancer
in setting epportunistic nelf ambito della - screening programmes in the district of
prevenzione per il tumore della mammelia® ~ Florence: a soctal resgarch study for a
proposal of new communicalion strategies”
S ANR294
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